
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI – CDI  
REFERENT GEOTHERMIE / RESEAUX DE CHALEUR  
«ANIMATION REGIONALE, APPUI AU DEVELOPPEMENT DE PROJETS »   

 
 

Dès 2016, la Région Occitanie s'est fixée comme objectif de devenir la 1ère Région à énergie positive 
d'Europe (REPOS). Outil de la Région Occitanie, l’AREC fabrique des solutions de transition énergétique 
pour faciliter et massifier le passage à l’acte des territoires, en favorisant la gouvernance locale des 
projets et un partage équilibré de la valeur créée sur le territoire. Neutre, l’agence porte une vision 
objective sur les solutions. Tiers de confiance pour les acteurs des territoires et au service de l’intérêt 
général, elle accompagne les acteurs publics et privés en investissant à leurs côtés pour accélérer leur 
développement en cohérence avec les enjeux d’urgence climatique (atténuation, adaptation et 
résilience). Elle joue également un rôle de facilitateur en développant et apportant une expertise 
opérationnelle et une capacité d’animation des filières et dispositifs autour des grands enjeux de la 
transition.  
Plus d’informations : www.arec-occitanie.fr  
  
Pour renforcer ses équipes et venir en appui au développement d’activités autour de l’animation de la 
filière géothermie en Occitanie, l’AREC Occitanie recherche en contrat à durée indéterminée, un (e)   
  

Référent géothermie / réseaux de chaleur H/F  
Spécialisé(e) dans   

L’accompagnement de filière et de projets de chaleur renouvelable  
  
Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable d’activité Ingénierie de l’Action Territoriale, le 
Référent Géothermie assure le pilotage et la mise en œuvre du dispositif structurel et partenarial 
« Animation Régionale Géothermie » au sein de l’agence et en garantit l’atteinte des résultats. Il pourra 
trouver un appui stratégique auprès de la Direction Opérationnelle ingénierie de la transition dans le 
cadre de ses missions.   
  
Il assure également un rôle d’expert référent sur son domaine de compétence, la géothermie et les 
réseaux de chaleur, auprès de l’ensemble des collaborateurs de l’agence et au service des projets. Le 
Référent est amené au quotidien à représenter l’agence auprès d’acteurs publics ou privés et à 
représenter les partenaires institutionnels auprès des porteurs de projet. A ce titre il assure la remontée 
des informations en interne et auprès des partenaires.   

  
  

  
 
 

  

http://www.arec-occitanie.fr/


 

MISSIONS :  
 

Pilotage de l’Animation Régionale Géothermie   
• Contribue à la structuration du dispositif « Animation régionale géothermie ».  

• Organise et supervise la contribution de l’équipe dédiée et en assure 
l’animation dans une relation fonctionnelle.  

• Elabore et soumet le budget du projet ou dispositif et en assure le suivi.  
• Propose et suit les indicateurs de réalisation et de résultats.  

• Reporte à son responsable hiérarchique de l’avancement du projet ou de la 
mise en œuvre du dispositif et des éventuelles dérives.  

• Propose des mesures correctives et évolutives.  
• Assure un accompagnement technique, organisationnel et financier pour la 

filière régionale géothermie   
• Coordonne le réseau et informe les partenaires de l’animation régionale 

Géothermie   
• Est force de proposition pour développer le dispositif.  

  
Rôle d’expert référent  

• Apporte une expertise technique sur la filière géothermie / réseaux de chaleur 
aux collaborateurs de l’agence.  

• Rédige des avis techniques et économiques pour des projets de production de 
chaleur renouvelable et/ou de réseaux de chaleur.  

• Assure des mises en relation entre les acteurs, notamment avec les 
institutionnels et les missions chaleurs renouvelables.   

• Suit la dynamique des installations de géothermie de la Région et capitalise sur 
des retours d’expérience.   

• Assure une veille et une animation sur la filière géothermie.  
• Contribue à l’élaboration des offres sur la filière géothermie.  
• Est proactif pour faire évoluer l’offre de l’agence sur la filière géothermie  
• Assure le lien entre les activités de l’agence sur la thématique .  

  
 FORMATION ET COMPETENCES ASSOCIEES :  

• De formation supérieure de type Master ou Ecole d’ingénieurs (bac +5) avec une 
spécialité énergie/environnement en géologie, en hydrogéologie, ou une spécialité 
réseaux de chaleur ou en ingénierie thermique et énergie.  
• Expérience d’au moins 5 ans en bureau d’études thermique ou animation de filière 
dans le domaine de la géothermie, chaleur renouvelable  
• De solides connaissances et compétences techniques dans les systèmes géothermie 
et/ou réseaux de chaleur  
• Connaissances techniques et sectorielles en géothermie, en chaleur renouvelable, en 
réseaux de chaleur  
• Maitrise du cadre organisationnel de la filière géothermie  
• Appétences pour le travail en mode projet, l’animation territoriale ou de filière et les 
dynamiques de transition.  

  
  
  
  
  



 

  
CONDITIONS D’EXERCICE :  

• Lieu de travail :      Poste basé à Toulouse ou Montpellier, (locaux de l’AREC    
Occitanie)  

• Employeur :      GE AREC OCCITANIE  
• Type de contrat :  CDI - Cadre  
• Convention :          SYNTEC  
• Rémunération :     45-50 k€ selon expérience  
• Démarrage du contrat : au plus tôt  

  
MODALITES DE REPONSE : Merci de transmettre vos candidatures (CV + Lettre de motivation) avant le 22 
juin 2024, sous la référence «2024_référent géothermie réseaux de chaleur » Régine ANGOT, RRH, par 
mail à l’adresse suivante : recrutement@arec-occitanie.fr  
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